Valen

N

Loven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Dette gjelder for egen virksomhet, leverandgrer og verdikjeden
til leverandgrene. Den skal bidra til at vi som bedrift reduserer risikoen for at virksomheter
forarsaker eller medvirker til brudd pa menneskerettigheter. Den bidrar ogsa til at vi ma gjgr
vart for a sikre anstendige arbeidsforhold i eget selskap og leverandgrer.

Apenhetsloven

Aktsomhetsvurdering for 2024.

Valen Marina AS er et selskap som er organisert under

Tertnes Holding AS og Vestlandsentreprengren AS

Valen Marina sin aktsomhetsvurdering er forankret i Tertnes Holding AS sin redegjgrelse.
https://tertnes-holding.no/omoss/. Dette gjelder ogsa selskapets Etiske retningslinjer.
Miljp og antikorrupsjon er ogsa en del av var aktsomhetsvurdering.

Denne rapporten vil vaere tilgjengelig for offentligheten pa var hjemmeside.

Vi forplikter oss til apenhet og vil arlig rapportere om vare aktsomhetsvurderinger og de
tiltakene vi har iverksatt.

Redegjgrelse for Valen Marina AS; perioden 01.01.2024 — 31.12.2024.

Valen Marina AS er en sjgentreprengr som har sitt virke innenfor dykke- og ROV tjenester.
Forretningsomrader er: Anlegg - VA / Sjgledninger - Marina / forankring, service og
vedlikehold — Havbruk - Skip / rigg.

Selskapet har hadde 25 ansatte pr 31.12.24.

Kartlegging av risiko:

Intern kartlegging

- Gjennomgang av arbeidsforhold, arbeidsmiljp og HMS -praksis i selskapet.
- Personalsamtaler med ansatte og ledere, for a avdekke utfordringer.

Eksterne leverandgrer:

| forbindelse med valg av produkter og innkjgp av tjenester fra andre eksterne leverandgrer,

har Valen Marina stort fokus pa at disse skal ivareta krav i trad med Apenhetsloven.

- Kartlegging (leverandgrevaluering) av eksterne leverandgrer i forkant av at vi inngar

samarbeid eller avtaler med disse

- Evaluering av leverandg@renes praksis og retningslinjer knyttet til menneskerettigheter og
arbeidsforhold.

Betraktninger rundt leverandgrenes forhold til baerekraft, miljp og brudd pa gkonomisk
regelverk.

12024 har vi hatt st@rst fokus pa fglgende fem leverandgrer (anonymisert):
Leverand@r av utleie — maskiner og utstyr

Leverandgr av diesel/drivstoff til vdre bdter

Leverandgr handverktgy

Leverandpr av utstyr, service og reparasjon av dykkerutstyr

Leverandgr av verkstedtjenester for vare bater
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Risikovurdering
Basert pa var kartlegging har vi identifisert fglgende risikoer.

Interne risikoforhold:

Potensielle farer inn mot sikkerhet pa arbeidsplassen ( bl.a arbeid i sjg, veerforhold, kritisk
personlig utstyr.)

Arbeidsprosesser, som medfgrer arbeid utover ordineer arbeidstid.( bl.a arbeid ved havbruk)

Eksterne risikoforhold:

Det er ikke gjort funn som bryter med grunnleggende menneskerettigheter og
arbeidsforhold de ansatte arbeider under.

Arbeidsforhold hos eksterne leverandgrer er definert som anstendige.

Tiltak for a forebygge og redusere risiko

Interne tiltak:

Systematisk jobbe med implementering av kontinuerlig forbedringer innen HMS arbeider og
driftsrutiner.

Involvering av BHT.

Vurdere ressursbehov for & unnga belastende overtid i selskapet.

Rutinemessige kommunikasjonsplattformer og sosiale tiltak.

Eksterne tiltak:

Inkludere krav om overholdelse av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
leverandgrkontakter.

Ved funn skal en enda mer inngdende kartleggingsprosess bli foretatt. Vi vil papeke forhold
hos leverandgr der vi avdekker funn.

Kontinuerlig samhandling og dialog med leverandgrer for @ oppna forbedring og sikre
ivaretakelse.

Overvaking og evaluering:

Vi overvaker kontinuerlig effektiviteten av vare tiltak gjennom:

- Regelmessige interne og eksterne evalueringer.

- Tilbakemeldinger fra ansatte og leverandgrer.

- Overvaking av varslingskanaler og oppfalging av rapporterte hendelser.

Resultater og Evaluering:

Internt:

@kt bevissthet blant ansatte om menneskerettigheter og arbeidsstandarder.

@kt bevissthet om ugnskede belastninger for miljget, spesielt inn mot gjenbruk av verktgy
og @vrig driftsutstyr, unnga slgsing.

Eksternt:
Tettere samarbeid mellom leverandgrer som bedre sikrer overholdelsen av vare etiske
retningslinjer.
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@kt grad av gjennomsiktighet og dpenhet i kontraktsfaser som enklere avdekker ugnskete
hendelser og gkonomiske fordeler.

Fremtidige Tiltak

Vi vil fortsette a forbedre var aktsomhetsvurderingsprosess ved a:

Videre forbedre var aktsomhetsvurderingsprosess.

@ke oppleeringsinnsatsen for bade ansatte og leverandgrer.

Styrke samarbeidet med eksterne bransjeorganisasjoner for a dele beste praksis.

Konklusjon
Aktsomhetsvurderingen har gitt oss verdifull innsikt i risikoene knyttet til

menneskerettigheter og arbeidsforhold bade internt og i var leverandgrkjede.
Vi er forpliktet til kontinuerlig forbedring og vil fortsette a jobbe for & sikre at vare tjenester
og samarbeidspartnere oppfyller krav og har en etisk hgy standard.

Kontaktinformasjon:

For spgrsmal eller mer informasjon, vennligst kontakt:
Asmund Garborg

HMSK-ansvarlig / Baerekraft

Mob: 93467878

E-post: asmund.garborg@vitek.no

Denne rapporten viser Valen Marina sine forpliktelse til 3penhet, ansvarlighet og
kontinuerlig forbedring i trdd med &penhetslovens krav.

Bergen, 17.06.2025
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Ole Andre Paulsen Henrik Reigstéd
Daglig leder Styreleder




